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Objetivo:

Establecer los pasos requeridos para la
apertura de carreras virtuales y/o presenciales
en sus diferentes niveles en universidades
privadas, mediante el analisis y la verificacion
de los requisitos establecidos en el Reglamento
General del CONESUP, para la orientacién de
los diferentes actores del proceso.

Indicador asociado:
(x/y) x 100=Z

Z= Porcentaje solicitudes analizadas de
apertura de carreras virtuales y/o presenciales
en sus diferentes niveles en universidades
privadas.

X= Total de solicitudes resueltas de apertura de
carreras virtuales y/o presenciales en sus
diferentes niveles en universidades privadas.

Y= Total de solicitudes recibidas de apertura de
carreras virtuales y/o presenciales en sus
diferentes niveles en universidades privadas.

Alcance:

El procedimiento inicia con la recepcion de la solicitud para la apertura de carreras virtuales y/o
presenciales remitida por el Departamento de Gestion Administrativa del CONESUP, continda
con la revision y anadlisis de la documentacion aportada, y finaliza con el envio del informe final
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con su recomendacion para los miembros del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada.

Responsables:

1.

El (Ia) Oficinista del DGA:

Traslada a la Jefatura del DATC y al Coordinador (a) del DATC, la documentacion
presentada por la universidad.

Registra la solicitud y documentacion en el Sistema Récord Spaces.

Coordinador (a) del DATC:

Registra la solicitud en la base del DATC vy junto con la Jefatura del DATC, asigna al
Analista técnico responsable del tramite.

Revisa la documentacion elaborada por el Analista técnico responsable del tramite.
Traslada la documentacion a la Jefatura del DATC.

Traslada los informes finales a la Secretaria de Actas.

Analista técnico responsable del DATC:

Verifica los requisitos.

Analiza la documentacion.

Elabora la documentacién de conformidad con el Capitulo I, Seccién Quinta, del RGC.
Traslada la documentacién al Coordinador (a) del DATC.

Traslada la documentacion a la universidad.

Jefatura del DATC:

Visto bueno al Coordinador (a) del DATC para remitir la solicitud de tramite asignado al
Analista técnico responsable.

Revisa, firma y facilita el visto bueno de la documentacién elaborada por el DATC.

Legal:

Ley General de la Administracion Publica N°6227.

Ley General de Control Interno N°8292.

Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos
N°8220.

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N°7600.

Ley de Creacion del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
N°6693.

Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual N°9728.

Decreto N°35941-MEP, Organizacion Administrativa de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP).

Decreto N°44069-MEP, Reglamento General del Consejo Nacional de Ensefanza
Superior Universitaria Privada.

Lineamientos Generales:

Edificio RRHH del ICE, Bloque B, Piso 1°, Mata Redonda, San José
Tel: 2459-1100
WWW.conesup.mep.go.cr

Pagina 3 de 70



http://www.conesup.mep.go.cr/

e N/A

Definiciones:

10.

11.

Universidad:
Persona juridica que solicita la apertura de carrera virtual o presencial en sus diferentes
niveles.

Prevencion:
Documento en el cual se indican las omisiones de forma encontradas en el cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Resolucién de admisibilidad:
Declaracién de la condicion de un tramite recibido para iniciar el proceso de estudio
académico.

Resolucién de inadmisibilidad:
Declaracion de la condicion de un tramite recibido que no subsana las omisiones de forma
dentro del plazo sefialado.

Audiencia:
Plazo otorgado mediante comunicado escrito a la universidad, segun RGC.

Informe conclusiones:
Documento con las principales observaciones y conclusiones producto del analisis de la
propuesta.

Informe final:
Documento con las recomendaciones para la resolucion final por parte de los sefiores (as)
miembros del Consejo.

Base de datos:
Archivo electrénico que almacena informacién organizada, utilizada para consultas y
estadisticas de tramites.

Analista curricular:
Profesional especialista en curriculum.

Analista técnico:
Profesional del analisis técnico.

Andlisis curricular:
Documento con criterio profesional especializado.

Abreviaturas:
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e CONESUP: Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.
e DATC: Departamento de Analisis Técnico y Curricular.

¢ RGC: Reglamento General del CONESUP.

e DGA: Departamento de Gestion Administrativa.

Descripcion del procedimiento:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Apertura de carreras virtuales y/o presenciales en universidades privadas

La Jefatura del DATC del CONESUP recibe via correo electronico por parte del (la)
oficinista del Departamento de Gestién Administrativa del CONESUP, el oficio de solicitud
para la apertura de carrera virtual y/o presencial y la documentacién presentada por la
universidad, con copia al Coordinador (a) del DATC del CONESUP.

El Coordinador (a) del DATC ingresa el tramite para la apertura de carrera virtual y/o
presencial, en la base de datos ubicada en la siguiente direccién electronica:
\\dominiomep\compartidas\Conesup AT\Basedatos-DATC.

El Coordinador (a) del DATC y la Jefatura del DATC en sesion de trabajo por medio de
plataformas oficiales del MEP, designan al Analista técnico responsable de realizar el
tramite para la apertura de carrera virtual y/o presencial.

El Coordinador (a) del DATC con visto bueno de la Jefatura del DATC remite via correo
electrénico al Analista técnico responsable del DATC, la solicitud del tramite para la
apertura de carrera virtual y/o presencial, con la documentacion presentada por la
universidad, con copia a la Jefatura del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC recibe via correo electrénico la solicitud del
tramite para la apertura de carrera virtual y/o presencial, con la documentacién presentada
por la universidad y procede a revisar que dicha documentacion cumpla con los requisitos
segun la normativa vigente.

1.5.1. En caso de que la documentacion aportada NO cumpla con los requisitos segun la

normativa, el Analista técnico responsable del DATC elabora el oficio de prevencion
segun normativa y remite via correo electronico al Coordinador (a) del DATC (anexo
1) para su debida revision, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.6.

1.5.2. En caso de que la documentacion aportada Sl cumpla con los requisitos segun la

normativa vigente; seguir paso 1.21.

Nota Aclaratoria: Es importante mencionar que, los requisitos para apertura de carrera virtual
se pueden visualizar en el formulario CONESUP-DATC-FU-04-2026 (anexo 2) y los requisitos
para apertura de carrera presencial se pueden visualizar en el formulario CONESUP-DATC-FU-
05-2026 (anexo 3).
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico el oficio de prevencion, el cual
revisa segun juicio experto y determina si requiere cambios o no.

1.6.1. En caso de que el oficio de prevencion Sl requiera cambios, el Coordinador (a) del
DATC remite via correo electronico el oficio de prevencién con observaciones al
Analista técnico responsable del DATC, con copia a la Jefatura del DATC del
CONESUP; seguir paso 1.7.

1.6.2. En caso de que el oficio de prevencién NO requiera cambios, el Coordinador (a)
del DATC remite via correo electrénico el oficio de prevencion a la Jefatura del
DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.8.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de prevencion y lo remite nuevamente via correo electronico al Coordinador (a)
del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.6.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico el oficio de prevencién por parte del
Coordinador (a) del DATC, el cual revisa y determina si requiere cambios o no.

1.8.1. En caso de que el oficio de prevencion Sl requiera cambios, la Jefatura del DATC
remite via correo electronico las observaciones al Analista técnico responsable del
DATC, con copia al Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.9.

1.8.2. En caso de que el oficio de prevencidn NO requiera cambios, la Jefatura del DATC
remite via correo electronico el oficio de prevencion firmado digital al Coordinador
(a) del DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.10.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de prevencion y lo remite nuevamente via correo electronico al Coordinador (a)
del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.6.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el oficio de prevencién firmado
digital por la Jefatura del DATC, firma digital y lo remite via correo electrénico al Analista
técnico responsable del DATC, con copia a la Jefatura del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital el oficio de prevencion y lo remite
via correo electronico a la universidad, con copia al Coordinador (a) del DATC y a la
Jefatura del DATC.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del (la) oficinista del
Departamento de Gestién Administrativa del CONESUP, la respuesta de la universidad al
oficio de prevencién, con copia al Coordinador (a) del DATC.
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El Coordinador (a) del DATC remite via correo electronico al Analista técnico responsable
del DATC, la respuesta de la universidad al oficio de prevencion, para que realice el
tramite para la apertura de carrera virtual y/o presencial.

El Analista técnico responsable del DATC recibe via correo electrénico por parte del
Coordinador (a) del DATC, la respuesta de la universidad al oficio de prevencién, la cual
revisa y analiza que cumpla con los requisitos segun la normativa vigente.

1.14.1. En caso de que la respuesta al oficio de prevencion NO cumpla con los requisitos
segun la normativa, el Analista técnico responsable del DATC elabora la
resolucion de inadmisibilidad (anexo 4) segun normativa y remite via correo
electrénico al Coordinador (a) del DATC, para la correspondiente revision, con
copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.15.

1.14.2. En caso de que la respuesta al oficio de prevenciéon Sl cumpla con los requisitos
segun la normativa vigente; seguir paso 1.21.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico resolucion de inadmisibilidad,
la cual revisa segun juicio experto y determina si requiere cambios o no.

1.15.1.En caso de que la resoluciéon de inadmisibilidad Sl requiera cambios, el
Coordinador (a) del DATC remite via correo electronico la resolucion de
inadmisibilidad con observaciones al Analista técnico responsable del DATC, con
copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.16.

1.15.2. En caso de que la resolucion de inadmisibilidad NO requiera cambios, el
Coordinador (a) del DATC remite via correo electronico la resolucion de
inadmisibilidad a la Jefatura del DATC, con copia al Analista técnico responsable
del DATC; seguir paso 1.17.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
la resolucién de inadmisibilidad y la remite nuevamente via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.15.

La Jefatura del DATC recibe via correo electrénico resolucion de inadmisibilidad por parte
del Coordinador (a) del DATC, la cual revisa y determina si requiere cambios o no.

1.17.1. En caso de que la resolucion de inadmisibilidad Sl requiera cambios, la Jefatura del
DATC remite via correo electronico las observaciones al Analista técnico
responsable del DATC, con copia al Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.18.

1.17.2. En caso de que la resolucién de inadmisibilidad NO requiera cambios, la Jefatura
del DATC remite via correo la resolucion de inadmisibilidad firmada digital al
Coordinador (a) del DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC;
seguir paso 1.19.
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
la resolucién de inadmisibilidad y la remite nuevamente via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.15.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico la resolucion de inadmisibilidad
firmada digital por la Jefatura del DATC, firma digital y la remite via correo electrénico al
Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital la resolucion de inadmisibilidad y
la remite via correo electrénico a la universidad, con copia al Coordinador (a) del DATC y
a la Jefatura del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC elabora resolucion de admisibilidad segun
normativa vigente y remite via correo electronico al Coordinador (a) del DATC, para la
apertura de carrera carreras virtuales y/o presenciales (anexo 5) para su debida revision,
con copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico resolucién de admisibilidad, la
cual revisa segun juicio experto y determina si requiere cambios o no.

1.22.1. En caso de que la resolucién de admisibilidad Sl requiera cambios, el Coordinador
(a) del DATC remite via correo electronico resoluciéon de inadmisibilidad con
observaciones al Analista técnico responsable del DATC, con copia a la Jefatura
del DATC; seguir paso 1.23.

1.22.2.En caso de que la resolucion de admisibilidad NO requiera cambios, el
Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico resolucion de admisibilidad
a la Jefatura del DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir
paso 1.24.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
la resolucion de admisibilidad y la remite nuevamente via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, con copia la Jefatura del DACT, seguir paso 1.22.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del Coordinador (a) del DATC
la resolucién de admisibilidad, el cual revisa y determina si requiere cambios o no.

1.24 1. En caso de que la resolucion de admisibilidad Sl requiera cambios, la Jefatura del

DATC remite via correo electronico las observaciones al Analista técnico
responsable del DATC, con copia al Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.25.

1.24.2. En caso de que la resolucién de admisibilidad NO requiera cambios, la Jefatura del

DATC remite via correo electronico la resolucion de admisibilidad firmada digital al
Coordinador (a) del DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC;
seguir paso 1.26.
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1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.20.

1.30.

1.31.

1.32.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
la resolucion de admisibilidad y la remite nuevamente via correo electronico al
Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.22.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico la resolucién de admisibilidad
firmada digital por la Jefatura del DATC, firma digital y la remite via correo electronico al
Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital la resolucién de admisibilidad y la
remite via correo electrénico a la universidad, con copia al Coordinador (a) del DATC y a
la Jefatura del DATC.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del (la) oficinista del
Departamento de Gestion Administrativa del CONESUP, la respuesta de la universidad a
la resolucién de admisibilidad, con copia al Coordinador (a) del DATC.

El Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico al Analista técnico responsable
del DATC, la respuesta de la universidad a la resolucion de admisibilidad, para que realice
el tramite para la apertura de carrera virtual y/o presencial.

El Analista técnico responsable del DATC elabora las solicitudes de criterio de
especialistas internos y externos segun normativa y remite via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, (anexo 6), segun corresponda para su debida revision, con
copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico las solicitudes de criterio de
especialistas internos y externos, las cuales revisa segun juicio experto y determina si
requieren cambios o0 no.

1.31.1. En caso de que las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos Sl
requieran cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electronico al
Analista técnico responsable del DATC, las solicitudes de criterio de especialistas
internos y externos con observaciones, con copia a la Jefatura del DATC; seguir
paso 1.32.

1.31.2. En caso de que las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos NO
requieran cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico a la
Jefatura del DATC, las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos,
con copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.33.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos, y las remite nuevamente
via correo electronico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC;
seguir paso 1.31.
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1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

La Jefatura del DATC recibe via correo electrénico por parte del Coordinador (a) del
DATC, las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos, las cuales revisa y
determina si requieren cambios o0 no.

1.33.1. En caso de que las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos Sl
requieran cambios, la Jefatura del DATC remite via correo electronico las
observaciones al Analista técnico responsable del DATC, con copia al Coordinador
(a) del DATC; seguir paso 1.34.

1.33.2. En caso de que las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos NO
requieran cambios, la Jefatura del DATC remite via correo las solicitudes de
criterio de especialistas internos y externos firmadas digital al Coordinador (a) del
DATC, con copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.35.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
las solicitudes de criterio de especialistas internos y externos, y las remite nuevamente
via correo electronico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC;
seguir paso 1.31.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico las solicitudes de criterio de
especialistas internos y externos firmadas digital por la Jefatura del DATC, firma digital y
las remite via correo electréonico al Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital las solicitudes de criterio de
especialistas internos y externos, y las remite via correo electronico a los especialistas -
incluido el Analista curricular del DATC cuando corresponda-, con copia al Coordinador
(a) del DATC y a la Jefatura del DATC.

El Analista curricular del DATC elabora segun normativa y remite via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, el analisis curricular (anexo 7) para su debida revision, con
copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico el analisis curricular, el cual
revisa segun juicio experto y determina si requieren cambios o no.

1.38.1. En caso de que el analisis curricular Sl requiera cambios, el Coordinador (a) del
DATC remite via correo electronico el andlisis curricular con observaciones al
Analista curricular del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.39.

1.38.2. En caso de que el analisis curricular NO requiera cambios, el Coordinador (a) del
DATC remite via correo electronico el andlisis curricular a la Jefatura del DATC, con
copia al Analista curricular del DATC; seguir paso 1.40.
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1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

Nota

El Analista curricular del DATC realiza las modificaciones correspondientes en el analisis
curricular y lo remite nuevamente via correo electronico al Coordinador (a) del DATC; con
copia a la Jefatura del DATC, seguir paso 1.38.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del Coordinador (a) del DATC
el analisis curricular, el cual revisa y determina si requieren cambios o no.

1.40.1. En caso de que el analisis curricular Sl requiera cambios, la Jefatura del DATC
remite via correo electrénico las observaciones al Analista curricular del DATC,
con copia al Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.41.

1.40.2. En caso de que el analisis curricular NO requiera cambios, la Jefatura del DATC
remite via correo el analisis curricular firmado digital al Coordinador (a) del DATC,
con copia al Analista curricular del DATC; seguir paso 1.42.

El Analista curricular del DATC realiza las correspondientes modificaciones en el analisis
curricular y lo remite nuevamente via correo electronico al Coordinador (a) del DATC, con
copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.38.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico el analisis curricular firmado
digital por la Jefatura del DATC, firma digital y lo remite via correo electrénico al Analista
curricular del DATC.

El Analista curricular del DATC firma digital el analisis curricular y lo remite via correo
electronico al Analista técnico responsable del DATC, con copia al Coordinador (a) del
DATC y a la Jefatura del DATC.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del (la) oficinista del
Departamento de Gestién Administrativa del CONESUP, la respuesta de los criterios de
especialistas, con copia al Coordinador (a) del DATC y al Analista técnico responsable del
DATC.

aclaratoria: En caso de que la respuesta no ingrese por ventanilla virtual

(conesupde@mep.go.cr) e ingrese directamente al correo electronico de la Jefatura del DATC,

del Coordinador (a) del DATC o del Analista técnico responsable del DATC, debe reenviarse al
Departamento de Gestion Administrativa del CONESUP vy solicitar el consecutivo
correspondiente.

1.45.

1.46.

El Analista técnico responsable del DATC elabora el oficio de audiencia de especialistas
(anexo 8) segun normativa y remite via correo electronico al Coordinador (a) del DATC,
para su debida revisién, con copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico el oficio de audiencia de
especialistas, el cual revisa segun juicio experto y determina si requiere cambios o no.
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1.46.1. En caso de que el oficio de audiencia de especialistas Sl requiera cambios, el
Coordinador (a) del DATC remite via correo electronico al Analista técnico
responsable del DATC, el oficio de audiencia de especialistas con
observaciones, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.47.

1.46.2. En caso de que el oficio de audiencia de especialistas NO requiera cambios, el
Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico el oficio de audiencia de
especialistas a la Jefatura del DATC, con copia al Analista técnico responsable
del DATC; seguir paso 1.48.

1.47. El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de audiencia de especialistas y lo remite huevamente via correo electronico al
Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.46.

1.48. La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del Coordinador (a) del
DATC, el oficio de audiencia de especialistas, el cual revisa y determina si requiere
cambios 0 no.

1.48.1. En caso de que el oficio de audiencia de especialistas Sl requiera cambios, la
Jefatura del DATC remite via correo electrénico las observaciones al Analista
técnico responsable del DATC, con copia al Coordinador (a) del DATC; seguir
paso 1.49.

1.48.2. En caso de que el oficio de audiencia de especialistas NO requiera cambios, la
Jefatura del DATC remite via correo el oficio de audiencia de especialistas
firmado digital al Coordinador (a) del DATC, con copia al Analista técnico
responsable del DATC; seguir paso 1.50.

1.49. El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de audiencia de especialistas y lo remite nuevamente via correo electronico al
Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.46.

1.50. El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el oficio de audiencia de
especialistas firmado digital por la Jefatura del DATC, firma digital y lo remite via correo
electrénico al Analista técnico responsable del DATC.

1.51. El Analista técnico responsable del DATC firma digital el oficio de audiencia de
especialistas y lo remite via correo electronico a la universidad, junto con los criterios de
los especialistas, con copia al Coordinador (a) del DATC y a la Jefatura del DATC.

1.52. La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del (la) oficinista del
Departamento de Gestion Administrativa del CONESUP, la respuesta al oficio de
audiencia de especialistas de la universidad, con copia al Coordinador (a) del DATC y al
Analista técnico responsable del DATC.
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1.53.

1.54.

1.55.

1.56.

1.57.

El Analista técnico responsable del DATC analiza la respuesta del oficio de audiencia de
especialistas de la universidad, elabora el informe de conclusiones para apertura de
carrera virtual y/o presencial segin normativa (anexo 9) para su debida revision y remite
via correo electrénico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el informe de conclusiones para
apertura de carrera virtual y/o presencial, el cual revisa segun juicio experto y determina
si requiere cambios o0 no.

1.54.1. En caso de que el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o
presencial Sl requiera cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo
electronico al Analista técnico responsable del DATC, informe de conclusiones
para apertura de carrera virtual y/o presencial con observaciones, con copia a la
Jefatura del DATC; seguir paso 1.55.

1.54.2. En caso de que el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o
presencial NO requiera cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo
electrénico a la Jefatura del DATC, con copia al Analista técnico responsable del
DATC; seguir paso 1.56.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o presencial, y lo remite
nuevamente via correo electronico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura
del DATC; seguir paso 1.54.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del Coordinador (a) del
DATC, el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o presencial, el cual
revisa y determina si requiere cambios o no.

1.56.1. En caso de que informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o
presencial Sl requiera cambios, la Jefatura del DATC remite via correo
electrénico las observaciones al Analista técnico responsable del DATC, con
copia al Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.57.

1.56.2. En caso de que el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o
presencial NO requiera cambios, la Jefatura del DATC remite via correo
electrénico informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o
presencial firmado digital al Coordinador (a) del DATC, con copia al Analista
técnico responsable del DATC seguir paso 1.58.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el informe de conclusiones para apertura de carrera virtual y/o presencial y lo remite
nuevamente via correo electrénico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura
del DATC; seguir paso 1.54.
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1.58.

1.59.

1.60.

1.61.

1.62.

1.63.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el informe de conclusiones para
apertura de carrera virtual y/o presencial firmado digital por la Jefatura del DATC, lo firma
digital y lo remite via correo electrénico al Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital el informe de conclusiones para
apertura de carrera virtual y/o presencial.

El Analista técnico responsable del DATC elabora el oficio de audiencia del informe de
conclusiones (anexo 10) segun normativa y remite via correo electronico al Coordinador
(a) del DATC para su debida revisién, con copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el oficio de audiencia del
informe de conclusiones, el cual revisa segun juicio experto y determina si requiere
cambios o no.

1.61.1. En caso de que el oficio de audiencia del informe de conclusiones Sl requiera
cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico el oficio de
audiencia del informe de conclusiones con observaciones al Analista técnico
responsable del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso 1.62.

1.61.2. En caso de que el oficio de audiencia del informe de conclusiones NO requiera
cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico el oficio de
audiencia del informe de conclusiones a la Jefatura del DATC, con copia al
Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.63.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de audiencia del informe de conclusiones y lo remite nuevamente via correo
electronico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso
1.61.

La Jefatura del DATC recibe via correo electrénico por parte del Coordinador (a) del
DATC, el oficio de audiencia del informe de conclusiones, el cual revisa y determina si
requiere cambios o no.

1.63.1. En caso de que el oficio de audiencia del informe de conclusiones Sl requiera
cambios, la Jefatura del DATC remite via correo electronico las observaciones al
Analista técnico responsable del DATC, con copia al Coordinador (a) del DATC;
seguir paso 1.64.

1.63.2. En caso de que el oficio de audiencia del informe de conclusiones NO requiera
cambios, la Jefatura del DATC remite via correo electrénico el oficio de audiencia
del informe de conclusiones firmado digital al Coordinador (a) del DATC, con
copia al Analista técnico responsable del DATC; seguir paso 1.65.
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1.64.

1.65.

1.66.

1.67.

1.68.

1.69.

1.70.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el oficio de audiencia del informe de conclusiones y lo remite nuevamente via correo
electrénico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir paso
1.61

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el oficio de audiencia del
informe de conclusiones firmado digital por la Jefatura del DATC, firma digital y lo remite
via correo electronico al Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital el oficio de audiencia del informe
de conclusiones y lo remite via correo electronico a la universidad, junto con el informe de
conclusiones, con copia al Coordinador (a) del DATC y a la Jefatura del DATC.

La Jefatura del DATC recibe via correo electronico por parte del (la) oficinista del
Departamento de Gestion Administrativa del CONESUP, la respuesta al oficio de
audiencia del informe de conclusiones de la universidad, con copia al Coordinador (a) del
DATC y al Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC analiza la respuesta del oficio de audiencia del
informe de conclusiones de la universidad, elabora segun normativa y remite via correo
electrénico al Coordinador (a) del DATC, el informe final para apertura de carrera virtual
y/o presencial (anexo 11) para su debida revision, con copia a la Jefatura del DATC.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electronico el informe final para apertura
de carrera virtual y/o presencial, el cual revisa segun juicio experto y determina si requiere
cambios o no.

1.69.1. En caso de que el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial SI
requiera cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico al
Analista técnico responsable del DATC, informe final para apertura de carrera
virtual y/o presencial con observaciones, con copia a la Jefatura del DATC; seguir
paso 1.70.

1.69.2. En caso de que el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial NO
requiera cambios, el Coordinador (a) del DATC remite via correo electrénico a la
Jefatura del DATC el informe final, con copia al Analista técnico responsable del
DATC; seguir paso 1.71.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial, y lo remite nuevamente via
correo electrénico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir
paso 1.69.

Edificio RRHH del ICE, Bloque B, Piso 1°, Mata Redonda, San José
Tel: 2459-1100
WWW.conesup.mep.go.cr

Pagina 15 de 70



http://www.conesup.mep.go.cr/

1.71.

1.72.

1.73.

1.74.

1.75.

1.76.

1.77.

La Jefatura del DATC recibe via correo electrénico por parte del Coordinador (a) del
DATC, el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial, el cual revisa y
determina si requiere cambios o no.

1.71.1. En caso de que informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial SI
requiera cambios, la Jefatura del DATC remite via correo electronico las
observaciones al Analista técnico responsable del DATC, con copia al
Coordinador (a) del DATC; seguir paso 1.72.

1.71.2. En caso de que el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial NO
requiera cambios, la Jefatura del DATC remite via correo electrénico al
Coordinador (a) del DATC, el informe final para apertura de carrera virtual y/o
presencial firmado digital, con copia al Analista técnico responsable del DATC;
seguir paso 1.73.

El Analista técnico responsable del DATC realiza las modificaciones correspondientes en
el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial, y lo remite nuevamente via
correo electronico al Coordinador (a) del DATC, con copia a la Jefatura del DATC; seguir
paso 1.69.

El Coordinador (a) del DATC recibe via correo electrénico el informe final para apertura
de carrera virtual y/o presencial firmado digital por la Jefatura del DATC, firma digital y lo
remite via correo electrénico al Analista técnico responsable del DATC.

El Analista técnico responsable del DATC firma digital el informe final para apertura de
carrera virtual y/o presencial.

El Analista técnico responsable del DATC actualiza el tramite en el Sistema Récord
Spaces e incorpora el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial. en
Word, en la carpeta compartida ubicada en la siguiente direccién electrénica:
\\dominiomep\compartidas\Conesup AT\. Documentos para sesion.

El Analista técnico responsable del DATC comunica por medio de las plataformas oficiales
del MEP, al Coordinador (a) del DATC que el informe final para apertura de carrera virtual
y/o presencial en Word, se encuentra en la carpeta compartida ubicada en la siguiente
direccién electronica: \\dominiomep\compartidas\Conesup AT\. Documentos para sesion.

El Coordinador (a) del DATC ingresa a la carpeta compartida ubicada en la siguiente
direccion electronica: \\dominiomep\compartidas\Conesup AT\. Documentos para sesion
y traslada el informe final para apertura de carrera virtual y/o presencial a la Secretaria de
Actas.

Nota Aclaratoria: Es importante mencionar que, pueden darse casos en que la universidad
solicite el retiro del tramite de apertura de carrera virtual y/o presencial en alguna de las etapas
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del proceso, cuando esto pase el Analista técnico responsable del DATC, debe realizar un oficio
de cierre de expediente y actualizar el tramite en el Sistema Récord Spaces.

1.78. Fin del Procedimiento.

Documentos de referencia

Circular N°CONESUP-DE-CIR-003-2024 Lineamientos Presentacién Tramites CONESUP.
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Privada vigente.
Reglamento General del CONESUP.

Formularios o Registros:

- Formulario N°CONESUP-DATC-FU-04-2026
- Formulario N°CONESUP-DATC-FU-05-2026

ANEXOS:

Anexo 1: Formato de prevencion

Anexo 2: Formulario de requisitos para apertura de carrera virtual
Anexo 3: Formulario de requisitos para apertura de carrera presencial
Anexo 4: Formato de resolucién inadmisibilidad

Anexo 5: Formato de resolucién admisibilidad

Anexo 6: Formato de solicitudes de criterio

Anexo 7: Formato de analisis curricular

Anexo 8: Formato de oficio de audiencia criterios

Anexo 9: Formato de informe conclusiones

Anexo 10: Formato de oficio de audiencia informe conclusiones
Anexo 11: Formato de informe final
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AUDIENCIA-CRITERIO E-DE-EEFECIALIETARY

LaSecretaria-Téon ca0eHCONESUR concede-una-inica sudiencia-asufep reseniadapara-
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Cardialmenie,

Homepre Primar Apeildc Segondo Ap=iigo oe ia Jefatura
Jefa, Departarrenio de Andlsks Téonoo v Surdouar
COMEIURP

Maomore Frimar Apeiids Sagonds Ansiion gai Profesional Ansiiss
Frofesional Analsta Téonico
Departamants da Anallsle Téonloo ¥ Currioulsr

ARsanda Foi: S bee P ar Agalicn Sopunck Apslkda S1akdcral Aredas Técria, Do da om Calded

C. Ak e i

Amsxo & Formaie de Informe de conolusionas

CONEIUP-DATC-INF-XX-202X%
KX o 00X de 202X

INFORME APERTURA DE CARRERA

Expadionis K

Reotar jak:

Acumto: Eolciud de auloizadon para & Aperiura de fa (] Camera (s}
Eade

Analbcia: Firma:

En cumplmiznlz con o establecido en & anticulo B8 del Regamenda General del
COMESUF, so presenta of siguiente indorme., of cuad conene o resumen de odo o
acluads, con las princpalos obsersaciones y conclusiones producis del enddss de la
propucsla de la Unverskdad . Fara la Aperiura de la (5) Carmera (S

= . Saeide

L Analbcic

La Secrelaria Téonica analiza la informacion preseniada por la universidad y referkda por
los crileros de los especialistas, e pual pana mejor comprensian del estudo, se describe
e &l siguienie cusdn:

. LESErUE 16 Dk LA UNIVERSIIAD &
KR EONE Oe Bl g LA AULIENIIS, huw:nﬂ%l
wwmm LUnrewrarcud NNK Satrebers | oy d
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REQUISITOS DE INIREED

REGLISITOS DE GRADUA CICH

Flan de schadioc
Mombre o |a Carrera

Hamims doosnis para ls Carrers

Eada
Ttz iz Inttor s EEn Eapurmrca Eapermroa
I"wrwcmal Ao mIze Lownte ool
i Craz Hormw | SSwasin
Huds Komi litulcwUnivwraigd Ange | Mewds Ange | Mewds ! it
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lzarahzezdn
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A Tt Famzggall
Wurince
Fruckigia 8l *
CUKESLE
Miwsia AT
111380825 ez Licarcuatars en Farmcs anx
- 1
[ [y 1 L] & nsicgls T
Jooal N~
Fyerl

Lia mdm inaa docenide propucsla para la Aperura de la s} Carmera (5]

ok
COMEEUP

cumphe con los requidios estatiecklos en ol Reglaments Genaral diel

piracdoria) de la Carera

Edificio RRHH del ICE, Bloque B, Piso 1°, Mata Redonda, San José

Tel: 2459-1100
WWW.conesup.mep.go.cr

Pagina 62 de 70


http://www.conesup.mep.go.cr/

Imbzrmusn | arwenal

Irfcrmecan
BT

X
IdwrriSca o

| Huloa iU e e

Brew | Wstaed

arge
Progussts

Samion

S0a0H32H

Fabuola

"
Amisdasda

Bl e
Wngamaria de
S slerrin
Canzulica iz
QUKILAT]

Licariatars en
Sdarvica s
imlermain Enfasta
an Ganidn da
Proywmcen
islormiicrn
QUKILAT]

e
Ihda s
) e
LY

KO-
anm,
art X

Tarifas por mafriouls ¥ sostos de los surcos
Mombre o |a Carrera

T wru propossts

I Conolusionats

En conecordancia con b establecide en @l Reglamends General del CONEEUP v la
Momenciadura de Grados v Tidos de la Educaceén Superior Uniersitara Estatal
fhomologada por el GDNES-IJF' on la Seskdn N*050-2023), la Secretaria Téonica analza la
documentaciin, ks crilzros presentados por ios especalsias vla respucsia a la audiencia
a solciud de

aporada por la Unhersidad
audortzacian para la Aperiora de & (as) Canmera {5}

siguicnite

Eode

pans

Ansande poo b ben Pmer Agaiicn Segunce Apalida Srakaicral Srekas Taeriea, Do da Dalcee

. Archb e/ e

v esia Beorelaria concluye o
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Anexo 10: Formais de oflolo de audianola Informe de coRoluchonsc

XX i XK de 202K
CONEEUP-DATC-AUD-0CE-202X

Sedor [a)

FRaschor fa)

Agumbe: Oficio audencls de indome en cumolmienio al arlode 88, parala 2 diel
Fegameno General del CONESUF. Expedienie b .

Estimadn [} sehor {ak
D condarmidad con lo estabbec do en o arllcuo 88, parale 2 o Reglansenis General del

COMESUR; me permiba remii el inlame reallzado por la Secretaria Téonica con respecio
@ la sololud de aubortraciin para la Aperura de & (s) Camena js) . Bede

For ko anlerior, esla Secretaria le concede el plazo de ccho dias habiles, para que su
representada se manfiesie yio comja, segin comesponda, @ Bs observacones descrilas
e &l infonme de cono usones

Fara los elecies cormespondentes se adunta o informe guoogrbiade, enumenedo del 01 &

Lo @jusies ¥ & documentacidn que la universkdad incorpone en los fomos cumculanes
deben sctar recsttados oon solor. an forrada digial [Waoed ¥ FOF |y evdarss a los comens
elecirdricos:  anabsiaffmeo go.cr.  coondingdomdmepgecr.  [iebrafneo.goor v
conesupdedPMen go.or. paa SEr conecka por cada uno de los iniegranies del Conseo.

Cardialmenie,

Mampre Primer Apeilaic Segund Aosign ge fa Jafais
Jefa, Denatamenia de Analsis Téonica y Curroular
COMEIUP

MomBre Primar 4 peilolc Segendo Apsalido gef Profiesional Analsis
Fralesional Analisia Téonico
Departamants de Andlkcle Téomloo ¥ Curriowisr

Fumanda por: o bes P ar Ao Segunde Apalca S1aka cral Araas Tacrica, Dol da s Cabded
[SET IR SR
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Bnexo 11: Formeato de Isforme final
COME 3UF-DATC-INF-X-202%
EX ge= d00d de 202X

INFORME FIHAL AFERTURA DE CARRERA

Expadienie

Reotor ja):

aAgumto:  Solchud de  aulorzacen para k@ Aperlura de a0 (5] Camera (s)

Eade
Lnaista: . Flrma:
VE Jefafuraz o Fimna
L Anteosdantes
1. La Uniwersidad __ nwedante ofco ndmero @ Sno ndmero
e XX ode XX de 202X g sn fecha, solcta la aulonzacén para
Fam |a Apertura de 1@ (5] Carmena [5) Eode

o La soliciud es reckida en la Secretara Téonka el XX de XXX de
POEK, con ndmen de congouibo

2 Apariado de antecedentes compleln, ghase anexo N
[ B Anaiicic

En cumplmients al aticulo 62 del Reglamento General del CONESUP, la Secretarla
Téonica analiza la informaciin preseniada por fa universidad, onorespuesta @ s
conchssiones & Informe  WOCONESUP-DATC«INFax2024, @ cual para  meor
comprensian del asiudio s desorbe &n & Sigukenie ouadn:

SUMELUSIDNES UEL INFDIKE | LESSSJES 1S DR LA WHIVEHSRIAL &
HOONSSUIRRIC-MExE-0liz |00 RAAMUICHEIA EMALEE
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Fizn gz schadicc
Mombre de |s Carrera

RECGUTEITOS DE INGRESD

REGUNEITOS DE GRADUACIN

Hemine doosnds pars ls Carrsrs

Exda
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Wrdnzs
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e J L] L] skcgs T
Josal

Lia riine docemte propdaesta para la Asetuns di la s} Camera (5]

Sede

COMESUF.

cumphe con los requisiios estatieckins en o Reglamento General diel

[piracdnaa) de is Carrara

Irrtzrmuszein Parecnal

Infcrmanan

Ezpsnenon
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AIKILATY

Taritas por mairioula ¥ costos de loc sursos
Momibre e la Carrera

HL Diotamesn

En condordancia con ko establecide en el Reglamenta General del COMESUP v la
Momenciabu de Grados y Tidos de la Educacidn Supeior Universitana Estatal
chomoiogada por €] CONESUP en la Saskn NF950-2023] y @ partr de la soiciud de
autorizaciin preseniada por la Universicad . Sode para la Aperara
de la s Carrera |s) : la Excredaria Téonica anallza las conclusiones
deld Inferme MCONESUF-DATC:INF-3x-2024 ¥ |a documenlacdn presenlada por la
universkdad &n respuesia al inlomee mencionade, la cual se idenlilica que la universidad
subsana indas las orservaciones real Eadas

L8 Fepomsndaolén

Can base en el andlsks de la documentackn apentada, los aleslades de os docentes v la
respuesta o la audencia aportada por la universidad, esta Becrelaria recomienda:

1. Busbortzar @ la Undve rsidad . Bode . Ia Apriura de la
(%] Carrera {s} ,con el siguienta plan de estudio, requisios
die ingreso y graduacidn, personal docenie, autorded adémica v lanifas:

Plan de schadion
Momibre e la Carrera
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REGUISITOS DE INGRESD

REGUISITOS DE GRADUACIN

N&mins doosnds para s Carrers
Exda

Tarifse por matriouls ¥ soctos 9 lot surcoe
Momibre o= la Carrera

Inhormmanién InformecEn Eapsrmncu Expermrcu Curamd _
I"wrucrl Uocmnia e I Flemu | Hseatn
e Famkin UL T Ange | Meeas | Anoe | e
IzurohzecEn
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[FIeTe
FHAREE e bt Liszradlare .IIII'.HHGI & i g ] W Sk
[TRe [|L =05} Faxioga I
Frickigia 0l =
[ =g
Prarsls OAT-EEE
111350885 ez Licarcasiam on Farmaecs 2 & sua
Men [T=, 4] L 1 5 ciagia J [==N
Jooaly L1 B
]
Diiracdosia) de la Carrera
ImtormwcsEn | arwcnal I_ — Expsnenou Curge =
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R dn Kombre IHulosiUnresrdied | Snce | Masw Propumts Sawien
Beta=i 1xarm u-
g i i
EC BT
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1. [penegar a @ Unhersidad . Sede . |3 Aperiura de a (s}
Carmea (5] ., por los squientes mothes:|

11, ncumple con articuln 27, inclso X), SMRARRER*) del Reglamente General dil
COMEEUF, por cuanko, .

1z mcumpliz oon arlious 37, inckso gl del Reglaments Genenal del COMEESUP, por
CLEN, .

LLTINA LINEA

Aneao N
Anisoadentsc

1. La Secretara Téonca emie presenckn medianie ofico ndmero CONESUP-DATC-
FR-EX-2023 dol XX de XEXX de 202X Ia cual @3 recbida por b unbaersidad via
cormee alecindnioo o . Se neclbe respuesia de la unkversidad con
ofick ndmens o dizl X e )OOEK de 202X,

2 La Secrélara Téomca decara & adwisividad a fa solciud del tsimile medianiz
Resclucitn N CONESUP-DATC-ADM- XX 2020 dil XX de XXXX de 202X, la cual
a5 recihida por fa undvers dad wa cormeo efecindnion el 206 de XOXEX de 202X,

3. La Secretaria Técnka solcka crileric cumcular al Depatanwenta de Andlisis Téonico
y Curricuiar del COMEEUP, via comen ekcirdnico, o XX de XXX de 202X Se
reche respusta medante oficln none il XN de 00K die
ranr

4. La Becrelaria Técnica solcha orfieno al Departaments de Inspecciin @ Insoripcian
de THukas del CONESUF con ofick ndmenn COMESUPDETC-8C XGI0ZN, dal
XX de XOOX de J0ZX Se mcbe respuesia mesdante  oficio  ndneero

o simndmeno, del XX de XX de 202X g =n fecha.

5 La Secwtaria Téonica solcHa crteno de tadilas al Depataments die Gestign
Adminisrativa del COMESEUP con oficks ndmera CONESUP -DATC-EC-XX-202XK,
et XK e KEXX de 202X, Se recbe respuesia medants oficio ndmeen, del X0 de
EXXE di J0EN. o

B La Beowtaria Téonica solicka orfieno a i Clcina de Planficackan de ks Eduoeitn
Superiarn, OFES con ofido nimeno CONESURDATE-SC-0E-202K. del XX de KXXX

de 202X, Se reche respuesia nvsdiands olicio e , el XX
e BN e 20K

7. La Becrataria Téonica con ofco ndmara CONESUP-DATC-AUD-XX20, dol XX
e XXXK de 202X, concede audendia a la universidad para gue se refera a los
crilerios emitidos por ios especialisias, de aoserde con o establecido en el afiouln
B8 dil Reglamaends General 9ol CONEEUP. Se recibe respisesty di o unversidad
con ofl oo M @ S ndmeen, del KX de XXX de 202X @ sinfecha, con ndmern
i Cong Ul KK -0

2 Dwapserdo con b consulaen Preea realads o O de 30000 de 2020 en sitko web
de la Caja Costariense de Segurn Bocal (0.5 .E ), se werflod que ka unversidad
s encuanira al dia con la esia entddad

2 Medante ofice namard CONESUP-DATC-AUD-XX-202X, dal XK de XX de 202X,
i remie a la universided el infomess N"CONESUR-DATC:MF-XX-202, del XX di
XX de 202X, referante & ks principales abtervacionas y oonclusones penducio del
andlisis di la propussia, segin o esiabieckdo en o aticuls 68 del Reglamenio
General del COMEEUP. Be reche respoesia di la universkdad con oficio ndmern
BE, diel XX di XX &= 202X, con ndmeno de conseoulivo XX-202X 0 no s& nedibe
rEspuesia.

10. S elabora & presents informe Tral en csmpimienio al aricuio B2, parmafo 3 del
Regamenio General del CONESUF.

Aesaxia poi: Moy bes Pamer Ageikio Sepurc Apaikia S1akdicral sredas Tacrea, Do da 0

C. Archin DE ke s
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