San Marcos

PROTOCOLO DE PREVENCION Y MITIGACION
DE CONTAGIO DE COVID-19

Version 2
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Introduccidén

En cumplimiento con lo establecido por las autoridades nacionales y siguiendo las
recomendaciones de los expertos en la materia, se procede a presentar el siguiente

protocolo de prevencion y mitigacion de contagio.

El mismo, fue elaborado siguiendo todos los lineamientos del Ministerio de Salud y las
demas instituciones reguladoras; por lo que la Universidad San Marcos se mantendra en
observacion de los nuevos lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud para la

debida actualizacion de este documento.

Dentro de la Universidad se han realizado las evaluaciones de los riesgos presentes en
las areas y servicios que tendrian alguna apertura parcial o total segun lo vea necesario
la direccion rectora, siguiendo los lineamientos y autorizaciones del Ministerio de Salud
y el CONESUP.

La Universidad San Marcos es lider en la imparticion de clases virtuales; servicio que no
solo les ha permitido a los estudiantes continuar con sus proyectos educativos durante
la pandemia, sino también ha prevenido la posibilidad de contagios dentro de las
instalaciones durante la Pandemia Covid-19; es por esto por lo que se seguiran
impartiendo las clases y servicios de manera virtual hasta que a nivel nacional se supere
el estado de emergencia por la pandemia y segun directrices que nos sean emanadas
del Gobierno Central.

En el caso de aquellos servicios que se estarian impartiendo de manera presencial, se
establecen en este documento los requerimientos y pautas a cumplir para la imparticion

de los servicios de admisiones, servicio al estudiante entre otros.



Objetivo

La Universidad San Marcos comprometida con su poblacion estudiantil, con sus
colaboradores, Docentes y proveedores en todas las areas, establece como objetivo
general del presente protocolo; la prevencion del contagio y la mitigacion de este en las
actividades desarrolladas y servicios brindados en sus instalaciones. Considerando
todas las medidas necesarias para tener los controles necesarios para con el presente

riesgo biolégico.

Alcance

El presente protocolo fue elaborado por la Universidad San Marcos, siguiendo la Guia
establecida por el CONESUP donde se contemplan todos los elementos de suma
importancia a considerar en el desarrollo de las actividades segun lo considerado por los
Ministerios de Salud y el Ministerio de Educacion. Con el aporte de expertos en el area
de Salud y Seguridad Ocupacional, médicos entre otros criterios profesionales

involucrados en este tipo de eventos.

Todo lo establecido en el presente protocolo es de cumplimiento para colaboradores,

proveedores, Profesores y estudiantes que asistan a las instalaciones de la Universidad.



Definiciones

Para efectos del presente protocolo se hace uso de terminologias y abreviaturas, las

cuales de detallan a continuacion.

Caso Confirmado por COVID-19

Corresponde a una persona a quien se la ha confirmado, la infeccion por el virus que
causa la enfermedad COVID-19, indistintamente de los sintomas y signos clinicos. La
confirmacion la harén los laboratorios publicos y privados que cuenten con una prueba
capaz de identificar genes de SARS-CoV-2, que cuenten con autorizacion de una entidad
regulatoria externa tal como Food and Drug Administration (FDA) o su equivalente,
debidamente autorizada por el Ministerio de Salud, asi como el Centro Nacional de
Referencia de Virologia de Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en
Nutricion y Salud (Inciensa).

Caso Probable por COVID-19
e Un caso sospechoso para quien la prueba para el virus COVID-19 no es concluyente.

e Un caso sospechoso para quien la prueba no pudo realizarse por algiin motivo.

Caso sospechoso por COVID-19
Persona con infeccion respiratoria aguda (fiebre y al menos un signo o sintoma de
enfermedad respiratoria como, por ejemplo, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta,

congestion nasal) y que cumpla al menos uno de los siguientes criterios:

a. No tener otra etiologia que explique completamente la presentacion clinica del
evento.
b. Un historial de viaje fuera del pais en los 14 dias previos al inicio de los
sintomas
c. Antecedente de haber iniciado el cuadro clinico ya descrito en los 14 dias
posteriores de haber estado en contacto cercano:
i. Con alguna persona con historial de viaje fuera del pais en los
ultimos 14 dias de haber ocurrido ese contacto.
i. Con alguna persona que haya sido contacto directo (en el posible
periodo de cuarentena de esta ultima) de un caso confirmado

d. Persona con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG).



e. Una persona con anosmia (pérdida del sentido del olfato) o disgeusia reciente
(cambio en la percepcion del gusto), sin otra etiologia que explique la
presentacion clinica.

f. Paciente con enfermedad respiratoria aguda de cualquier grado de severidad,
que dentro de los 14 dias anteriores al inicio de la enfermedad tuvo contacto
fisico cercano con un caso confirmado, probable, sospechoso o haber visitado

un centro médico que atiende casos por COVID-19.

Coronavirus (CoV)

Son una amplia familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves, como ocurre con el coronavirus
causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERSCoV) y el que ocasiona el
sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV). El coronavirus nuevo es un virus que
no habia sido identificado previamente en humanos. Es importante tener en cuenta que
existen otros cuatro coronavirus humanos endémicos a nivel global: HCoV-229E, HCoV-
NL63, HCoV-HKU1 y HCoVOCA43. Estos coronavirus son diferentes al nuevo coronavirus
llamado SARS-CoV-2 que produce la enfermedad llamada COVID-19.

Desinfectantes

Se incluyen desinfectantes comunes como la diluciéon recién preparada de cloro
(concentracion de cloro 1 g/L, preparado con dilucién 1:50 de un cloro de concentracion
40-50 gr/L). También son eficaces concentraciones de etanol 62-71% o peréxido
hidrogeno al 0,5% en un minuto. En caso de usar otros desinfectantes, debe asegurarse
la eficacia de estos. Siempre se deben utilizar de acuerdo con lo indicado en las Fichas
de Datos de Seguridad. Dependiendo de la especificidad del lineamiento, se pueden

tomar las definiciones operativas contenidas en el Lineamiento General de Vigilancia.

Servicio de Salud

Servicios en los que profesionales o técnicos debidamente autorizados por el colegio
profesional respectivo u otro 6rgano competente, realizan actividades generales o
especializadas de promocion de la salud, prevencion, diagnostico, tratamiento,
recuperacion o rehabilitacion de la enfermedad, o cuidados paliativos. La atencion puede

ser ofrecida de forma ambulatoria o con internamiento.



Consultorio Médico
Servicio de salud en el que un profesional en medicina brinda atencion a un individuo,

con el fin de promover, proteger y restaurar su salud.

Clinica
Establecimiento en el que se puede ofrecer varios tipos de servicios de salud de forma

ambulatoria.

Abreviaturas

CEIl: Comité de Emergencia Institucional

CNE: Comision Nacional de Emergencias

CONAPDIS: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

CONESUP: Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada

EPP: Equipo de Proteccién Personal

MEP: Ministerio de Educacion Publica

MS: Ministerio de Salud

UNIRE: Asociacion Unidad de Rectores de las Universidades Privadas de Costa Rica

RGC: Reglamento General del CONESUP



Principios

La Universidad San Marcos estd comprometida con los principios de buena conducta
gue rigen al sector, para la prevencion de contagios debido a la emergencia nacional.

Basandose en los siguientes principios:

e Rendicion de cuentas

e Transparencia

e Comportamiento ético

e Construccion colectiva con las partes interesadas
e Respeto al principio de legalidad

e Respeto al principio de libertad de ensefianza

e Respeto a los Derechos Humanos

e Derecho a la Educacion

e Proteccion de la salud de toda la comunidad universitaria



Consideraciones Generales

Dentro de las instalaciones de la Universidad San Marcos y en los centros de

servicio.
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Previo al ingreso de las instalaciones o centros de atencion, se debe realizar
una correcta desinfeccion de las manos; haciendo uso de los lavamanos o bien
la aplicacion de los sanitizantes que se encontraran en las entradas del edificio
0 centros de atencion.

El dnico Equipo de Proteccion Personal permitido dentro de las instalaciones
de la Universidad es el cubrebocas y tanto para el ingreso como permanencia
en las instalaciones es de uso obligatorio.

Dentro de las instalaciones es obligatorio mantener el distanciamiento social
(180 cm) en todas las interacciones necesarias y ocurrentes; esto es de
cumplimiento tanto para funcionarios de la Universidad, visitantes, estudiantes
proveedores entre otros.

No se permitirh el ingreso de personas con la presencia de sintomas de
infecciones respiratorias, con temperatura mayor a 35.5 u otra sintomatologia
propia del COVID-19.



Higiene y desinfeccidn

En este apartado se detallan las medidas necesarias para mantener un ambiente seguro
y libre de posibles contagios dentro de las instalaciones de la Universidad San Marcos.

Generalidades.

e Todos los cursos seran impartidos de manera virtual (en modalidad remota,
utilizando las plataformas Canvas y Teams), de conformidad con el oficio USAM-
RA-003-2020, de fecha 16 de marzo de 2020, en el que se comunico al
CONESUP la metodologia de ensefianza y aprendizaje en dicha modalidad que

se utilizaria a raiz de la declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19.

e Paralos servicios de atencién a los estudiantes, estos seran brindados por medios
digitales y virtuales, en caso de ser necesario se estaran brindando servicios
presenciales, pero con programacion de citas.

e Todas aquellas gestiones necesarias con proveedores o visitantes deberan ser
programadas con cita, en cumplimiento con todos los protocolos de prevencion de
contagio.

e Para aquellas areas de atencion al cliente se estaran realizando la colocacién de
mamparas acrilicas y se mantendra el distanciamiento de 180 cm durante la
atencion.

e El uso de cubrebocas es obligatorio dentro de la Universidad.

e Las mesas del comedor se han colocado de manera que se cumple con los 180
cm de distanciamiento.

e Se establece un control de limpieza de areas de alto transito, procurando la
sanitizacion de todos aquellos elementos de contacto comun. Los encargados de
limpieza deberan completar los controles de sanitizacion de areas para la debida
verificacion de las limpiezas realizadas de manera periodica.

e Al personal se le brindara capacitacion sobre el correcto uso del equipo de
proteccion personal.

e Cualquier reunién que se realice debera ser por teleconferencia, en el caso de
gue se requiera realizar presenciales se cumplira con el 50% de aforo, y con todas
las medidas de prevencion de contagio.

e Se dispondra de material grafico que se difunda a través de los medios de
comunicacién establecidos por la Universidad.



Medidas de limpieza, higiene v desinfeccién

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Antes y después de la limpieza, el personal, al igual que cualquier otra persona
gue esté en las instalaciones deberan aplicar debidamente el protocolo del lavado
de manos.

Es fundamental que, durante la realizacion de las actividades de limpieza, ninguna
persona proceda a tocarse el rostro.

Todo colaborador, durante la limpieza y desinfeccion de superficies, debera hacer
uso de equipo de proteccion personal EPP (pantalla facial, proteccion respiratoria
y guantes).

Se estara contando con todas las fichas técnicas y las SDS de los productos de
sanitizacion utilizados dentro de la Universidad. Esto tanto para control de calidad
como informacién de todos los usuarios de los productos.

El proveedor del servicio de limpieza debe desinfectar las superficies que se tocan
con frecuencia (muebles, puertas, escritorios, equipos de computo, apagadores,
barandas entre otros) con una solucién a base de alcohol de al menos entre 60°
y 70° y desinfectantes o cualquier otro producto de limpieza que demuestre su
eficacia ante el virus.

Todos los espacios de trabajo y equipos utilizados en los mismos deben ser
desinfectados por los colaboradores. Para esto se suministrard un kit de
desinfeccion.

Al hacer uso de los implementos reutilizables para realizar la limpieza y
desinfeccidn en estas tareas, el personal debera asegurarse de usar los siguientes
productos: hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50) si se usa cloro doméstico a
una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua
se debe agregar 20cc de cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%.
Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar alcohol de 70°.

El personal de aseo no debera apretar las bolsas en las que se depositan los
residuos tratando de reducir su volumen y por ninguna razon se debe apoyar la

bolsa contra el cuerpo tratando de cerrarla.
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9) La desinfeccion general de estaciones laborales se realizara entre turnos o
reuniones, para ello se hara uso de un desinfectante, alcohol al 70% o solucion

con hipoclorito de sodio.

Uso de Aulas

En el caso excepcional en que se requiera hacer uso de las aulas para la imparticion de
lecciones o llevar a cabo alguna actividad académica que requiera de la presencia
fisica de estudiantes y docentes, se realizara bajo las siguientes condiciones:

1) Aforo del 50% para cada aula.

2) Se utilizaran las aulas que cuentan con ventilacion natural, de circulacion por
ventanas y puertas.

3) No se permite el uso de aireas acondicionados y ventiladores dentro del aula.

4) Dentro del aula se debe de mantener el distanciamiento de 180 cm entre cada
persona.

5) Tanto profesores como estudiantes haran uso del cubrebocas el 100% del
tiempo.

6) Se dispondra de material grafico dentro de las aulas que explique el correcto
uso de los cubrebocas.

7) Cada aula contara con dispensadores de sanitizantes para la desinfeccion de
manos.

8) Cada uno de los pupitres debera ser desinfectado antes de la imparticion de
cada clase y después de la mismas. El profesor es el responsable de la
coordinacion de la sanitizacion de las aulas antes y después de cada leccion

con los encargados de la limpieza.
Biblioteca

Con respecto al uso de la Biblioteca y sus servicios se establecen los siguientes

lineamientos:

1) Siempre se daran los servicios de manera virtual.



2)

3)
4)

5)
6)
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Aforo no mayor al 50%, con un distanciamiento de 1.8 mts. entre los puestos de
trabajo individual.

El personal debe usar protector facial y gabacha.

Se colocara la pantalla acrilica para evitar el contacto directo entre funcionarios
de la universidad y los estudiantes.

Se colocaréa dispensadores de sanitizante en diferentes partes de la biblioteca.
Se mantendra un control de limpieza periédico en las instalaciones de la

Universidad.

Aula de Audiovisuales

Para

el aula de audiovisuales es necesario tomar en cuenta las siguientes

consideraciones:

1)

2)
3)

4)

Es necesario el uso de cubrebocas en los dentro de recinto, Unicamente las
personas que sean parte de algun proyecto audiovisual pueden permanecer sin
cubrebocas.

El extractor debe estar funcionando en todo el tiempo de estadia en esta sala.

Es necesario para el uso de todos aquellos equipos tales como; micréfonos,
audifonos, camaras entre otros; de uso comun para la elaboracién de los
proyectos audiovisuales que se contemple un control estricto de sanitizacién
después de cada uso.

La sala debe ser sanitizada cada vez que haya sido utilizada por los encargados
de limpieza o bien por el encargado de la sala. Se debe completar el archivo de

control de desinfeccién de areas.

Areas comunes

Para todas las areas comunes de la Universidad se establecen los siguientes

lineamientos:

1)
2)
3)

Se mantiene el 50% de aforo de cada una de las areas de la Universidad.
Se establece un control de sanitizacion constante con el proveedor de la limpieza.
Las personas encargadas del comedor deben utilizar: cubrebocas, guantes para

industria alimenticia y contar con un acrilico para la atencion de los estudiantes.
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4) Todas las transacciones economicas deberan ser a través de transferencias
electronicas.
5) En el elevador solo se permitira el ingreso de una persona por turno o bien

personas que pertenezcan a un mismo nacleo familiar.

Acciones de prevencidn y mitigacion de contagio en colaboradores de la

Universidad San Marcos

Teletrabajo

Se establece el teletrabajo de acuerdo a la “Ley 9738- Ley para Regular el Teletrabajo”
en todos aquellos puestos donde se pueda llevar a cabo, con el propdsito de disminuir el
riesgo de aglomeracion en las instalaciones en momentos determinados, protegiendo a
los colaboradores a través del teletrabajo previniendo algin contagio a través de los
medios de transportes publicos o privados que puedan utilizar los colaboradores.

El departamento de Recursos Humanos supervisara el cumplimento de las condiciones

basicas para la prevencion de accidentes laborales durante la realizacidn del teletrabajo.

Mapeo de poblacién vulnerable

El departamento de Recursos Humanos realizara un mapeo de los colaboradores
vulnerables con el objetivo de establecer condiciones especiales para la poblacién de

esta poblacion.

Las medidas que se tomen deberdn quedar documentadas a través de acciones de

personal.

Protocolo en caso de presentar sintomas de COVID-19

e En caso de presentar sintomas los colaboradores no deben presentarse a laborar.

Por tanto, debe reportar a su jefe inmediato y a RRHH sobre su condicion
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e Si se encuentra en las instalaciones debera retirarse a su lugar de domicilio para
guardar reposo y observar los sintomas.

e En caso de permanecer con sintomas debera asistir al centro médico que le
corresponda para que sea valorado. Importante he de recordar que debe enviar a
RRHH el comprobante de la atencion recibida.

e En caso de no ser incapacitado se debe comunicar con RRHH de manera inmediata

para recibir indicaciones.

En caso de tener un colaborador sospechoso de COVID19

Si al enviar un colaborador al centro médico por presentar sintomas de gripe y ser
considerado en el diagnostico como un caso sospechoso de COVID-19, el colaborador

debera comunicar esto de manera inmediata a RRHH y a su jefatura.

RRHH debera enviar a teletrabajo a todos aquellos colaboradores que hayan estado en
contacto con el compafiero o compafiera diagnosticado (a) como sospechoso, durante
el tiempo que dure el centro médico en brindar los resultados de las pruebas

correspondientes.

En caso de que un colaborador haya estado en contacto con un caso
positivo de COVID 19

Cualquier colaborador que haya estado en contacto con un caso positivo de Covid-19
deberd comunicarlo a RRHH y a su jefatura.

Este colaborador deberd permanecer en cuarentena por 14 dias realizando teletrabajo,
si en los dias posteriores de la confirmacion el colaborador presenta sintomas, debera
presentarse a un centro médico para que le realicen el correspondiente diagnéstico.
Durante todo este proceso debera mantener informado al departamento de RRHH para

gue se tomen las medidas correspondientes.

Posterior a que el colaborador notifique a RRHH sobre sus sintomas, RRHH vy las
jefaturas correspondientes deberan enviar a cuarentena en modalidad de teletrabajo a
todos los colabores con los que haya tenido contacto el o la afectada, hasta tener los

resultados correspondientes.
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Anexos
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Anexo 1. Declaracién Jurada de Compromiso de Cumplimiento de Lineamientos

ante Consejo de Salud Ocupacional.

e e cesemmoameon
Meic- M8 (HCSO

WNISTERNG DE TRAZAND —
¥ SCGURIDAD SOC AL

L e e LT

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA GUIA PARA LA PREVENCION, MITIGACION ¥
CONTINUIDAD DEL NEGOOO POR LA PANDEMIA DEL COVID-19

A. SOBRE LA EMPRESA

1. NOMERE DE LA RAZON SOCAL O PERSONA FISICA:
GRUPO MANUEL ARAGON

2. NOMERD DE CEDULA JURIDACA O FISICA:
3-101-0179%4

3. TELEFONO (S):
22578715

4. MEDIO DE NOTFICACIONES ELECTRONICO
varsya usam.ac o

& SOBRE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
1 NOMBERE COMPMLETO.
Lads Yuhen Zufligs Yarges
2. NOMERD CEDULA DE DENTIDAD O SU EQUIVALENTE.
1-0776-0247

3. NOMERD DE TELEFONC:
22578715

4. COSREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES:
varuye usam.ac o

S. DIRECOON EXACTA PARA NOTFICACIONES

Sen Josd, clen metres este dol pergue Morszds, avenide 5 calle 11
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Por este meda en mi condcan de representants legal g2 Grupo Manusl Aragon cedula
juridica 3-101-017354 declaro bajo juramento gue mi representada cumple con b dspuesio
2 la GUIA PARA L& PREVENCION, MITIGACION ¥ CONTINUIDAD DEL HEGOCIO
POR L& PAMDEMIA DEL COVID-13, ejecuta una esiraiegla Imiema para su
Implementacion, y ha 1omado |35 medidas necesarias para la prevencian del contaglo en
nuesino personal y la aciuaclon conforme a las Indicackones saniianas, en caso de
presentarss un caso confinmado en nuesto personal de trabajao.

LUIS YUHAN  Firmado
digitalmente por

ZUNIGA LUIS YUHAN ZURIGA

VARGAS (FIRMA)
VARGAS Fecha: 2021.01.05

(FIRMA) 08:57:32 -06'00°

FIRMA FORMATO DIEITAL

Para subir su declaracan an lires difgires sl stio web:

D conformidad con la Ley N BSES o “Ley de Froteccion de la Persons Frents =1 Tratamisnto de sus
Dot Parzorales”, |8 informscon de aste Sopuments o= recolects anforma volurtaris del firnants.
Loz mismos s=ran utilizsdes Unicaments por el Ministeric de Sskud, Ministerio de Trabajo y
Sepurided Socid y &l Ministerio de Econcemia, Irdustria y Comercio en estricto spego & sus
comipatencing por o gue JErmansceran &n sy oustocia Se ASEZUA U caracter cordicancal ¥ no
sErER n:hmparﬁd-:ls. diquE'ul:Ins. asublcados, wendidos o transmitidos a nir'ﬁl.mu antidad |:-l'.'|him. o
TreE Euulq.li:r CEmMain o achuslzacon en los mismos &5 rcspmsul:-l'im-:l del firrianks Y defera
E;::h'-:lnursz direcism=nte srts =l I:l:-mujn de Salud Cln.lpu:i\:!nul oor medio de solicitud de
actuslizacian de detos ervisda & |8 cusnts slectrorica cmEmLﬂs.En AT,
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Anexo 2. Declaracion Jurada de Compromiso de Cumplimiento del Formulario de

autoevaluacion COVID-19 en Centros de Trabajo.

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
FORMULARIO DE AUTOEVALUACION COVID-19 EN CENTROS DE TRABAIO

f‘ o) 2t Ualud "y L O9 ( H)CSO-

TR A

T B

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE FORMULARIO DE AUTOEVALUACKSN COVID-19 EN
CEMTROS DE TRABAMY

A SOBRE LA RAZON SOCIAL

1. MOMMBRE DE LA RAZOM SDCLAL O PERSONA FLEICA:
'SRUPD MAMUEL ARAGN

2. MUMERD DE CEDULA JURIDeca o Flaca:
3-103-7954

3. TELEFOMD [5):

II5T-E7IS

4. MEDIC DE MOTIRICACHINES ELECTROMICD
WRE i LSS BT

8. SOBRE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA RAZON SOCIAL

1. MOMBRE COMFLETD:
Luis Zifign Vangas

Z.  MUMERD CEDULA DE IDENTIDAD O 51U EQUIVALENTE:

107 TEORT

3 MUMERD DE TELEFORG:

ZIST-ETLS

4 CORRED ELECTROMICD PARA NOTIFMACIOMES:

WRrE S LS. BT

5. DIRECCICN ECACTAPARS NOTIFICACIONES

San Jose, den metros este ded parque Morazsn, meenids 3 mile 11

Por este medio &n mi condicion de representante legal de |la meon sodal Grupo Manuel Aragon
cedula juridica 3 101 017994 declaro bajo jursmento que mi representsds cumple con lo dispuestn
en &l “Formulario de sutosvaluscion DOVID-19 &n centros de trabaje” | sjecita una estrategia

interna para la implementacion de los protocodos y ha tomado las medidss necesarias para la
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prevendon del contagio en nuestro personal y la actuecon conforme 3 lss indicaciones sanitarias,

&n caso de presentarse un caso confirmado en nuestro personal de trabajo.

LUIS YUHAN  Firmado

digitalmente por
ZUNIGA LUIS YUHAN ZURIGA

VARGAS VARGAS (FIRMA)

Fecha: 2021.01.05

(FIRMA) 08:59:12 0600

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Die conformidsd con |2 Ley N® B968 o “Ley de Proteccion de la Persona Frente &l Tratamisnto de sus
Datos Parsonales”. |z informacion de este documento se recobecto &n form s woluntsria del frmante.
Loz mismos seran utilizados Onimmente por & Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y
Sepuridad Social, la Organizacion Intemacional del Trabajo y el Consejo de Salud Ocupsdonal =n
esiricin apegD @ Sus competencias por lo que permanecersn en su custodiz. 5e asegura su carscier
confidencial y no seran compartidos, divelgados, publicades, vendides o transmitidos = ninguna
entidad piblica o priveda. Cuslguier cambio o actuslizacion en los mismos es responsabilided del
firmante y debers pestionarse directamente ente &l Consejo de Salud Ocupsdonal por medio de
sofictud de actuzlizadon de detos erwiada a |s ouerta electronics g mezs =g o
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Anexo 3. Control de Sanitizacién de area

CONTROL DE SANITIZACION Version

DE AREA oD
Kras an confral:
Semana:
Responsables de saniizacion:
Deacripcicn r T - — = Firma

Prevwencion y Mitigacion de contaglo de S30-13

FTDIDC0N0 O
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Anexo 4. Control de ingreso a instalaciones

CONTROL DE INGRE SO A

INSTALACIONES

Version

CONTROL DE IMGRETD & INETALACIONES DE LA UNIVER BIDAD BEAM MARCDE

FECHA

HORA

IDENTIFICACION

HOMBERE COMFLETD




